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IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE ACQUISTI

In esecuzione della delega attribuita dal Direttore Generale con deliberazione 8 aprile 2020, n.232;

PREMESSO che ARIA S.p.A. ha attivato la Convenzione ARCA 2019 120, suddivisa in 3 lotti, per la fornitu-
ra di personale a tempo determinato, e ulteriori servizi connessi, come meglio descritto negli atti di gara, in
favore degli Enti del Servizio Sanitario Regionale e delle Amministrazioni di cui alla L.R. n. 30 del
27/12/2006, affidando il servizio alla societa RANDSTAD ITALIA SPA — sede legale in Milano (MI) CAP
20124, Via Roberto Lepetit n. 8/10, P. IVA 10538750968 — in qualita di Mandataria del RTI costituito in data 2
Novembre 2020 con le societa mandanti: MANPOWER SRL - sede legale in Milano (Ml), CAP 20122, Via
Gioacchino Rossini n. 6/8, P. IVA 11947650153 — e GI GROUP SPA - sede legale in Milano (Ml), CAP
20124, Piazza IV Novembre n. 5, P. IVA 11629770154, nei tre seguenti lotti:

- Lotto 1 — Categoria BS del CCNL comparto Sanita;

- Lotto 2 — Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita;

- Lotto 3 — Categorie C, D e DS profilo tecnico/amministrativo del CCNL Comparto Sanita;

RICHIAMATA la deliberazione n. 572 del 30.06.23 con cui si € preso atto dell'aggiudicazione del lotto 1 e lot-
to 2 della Convenzione ARCA_ 2019 120 e si e proceduto all'assunzione di n. 13 amministrativi e 11 tec-nici
Cat. BS del CCNL comparto Sanita e I'assunzione di n. 4 ostetriche - Categorie D e DS profilo sanitario del
CCNL comparto Sanita — con decorrenza dal 1° luglio 2023 al 30 settembre 2023;

RICHIAMATA la DGR n. XI/7758 del 28 dicembre 2022 “DETERMINAZIONI IN ORDINE AGLI INDIRIZZI DI
PROGRAMMAZIONE PER L'ANNO 2023, in cui:

- all'allegato 2 conferma I'obiettivo di garantire, in continuita con gli anni precedenti, il conseguimento di ri-
sparmi derivanti dall’adesione piena e puntuale al sistema di acquisti centralizzati (A.R.l.A. S.p.A. e Consip
S.p.A.) e aggregati;

- all’allegato 7 (Acquisti), oltre a ribadire I'obbligatorieta dell'adesione a Convenzioni ARIA e Consip, stabili-
sce che in assenza di Convenzioni centralizzate attive, gli Enti sanitari dovranno procedere prioritariamente
attraverso forme di acquisizione aggregata tramite le Unioni di Acquisto/Consorzi Interaziendali di acquisto e,
in subordine, & possibile procedere ad acquisti autonomi, fermo I'obbligo di utilizzo della piattaforma Sintel e
degli strumenti di negoziazione telematici messi a disposizione da Consip;

DATO ATTO che, con nota mail del 28 luglio 2023, conservata agli atti di questa Asst, il Dott. Galli Gianfran-
co Responsabile del DAPSS, ha comunicato I'esigenza di assumere una figura con profilo da infermiere -
Categoria D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita;

RICEVUTO, con nota mail del 28 luglio 2023, parere favorevole da parte della Direzione Sanitaria in merito
all'assunzione sopra citata;

RITENUTO, pertanto, di:

- prendere atto dell’aggiudicazione del lotto 2 della Convenzione ARCA_2019_120 e di affidare il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato alla societa RANDSTAD ITALIA SPA mediante stipula del
relativo contratto, secondo le modalita riportate nell’art. 4.3 della Convenzione — DURATA DELLA CONVEN-
ZIONE E DEI CONTRATTI DI FORNITURA,;

- di aderire alla Convenzione succitata per I'assunzione di 1 infermiere —

LOTTO 2 - Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita — 'assunzione di 1 infermiera - Ca-
tegorie D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita - con decorrenza dal 15 settembre 2023 al 30 set-
tembre 2023, per un costo totale che ammonta ad € 2.280,44 oltre iva per € 6,69, per un importo complessi-
vo di € 2.287,13;

PRESO ATTO che in data 15 settembre 2023, si & provveduto ad assumere la figura sopracitata - Categoria
D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita al fine di soddisfare le esigenze aziendali;

CALCOLATO che la spesa definitiva conseguente all’adesione alla citata Convenzione ARCA_2019_120,
relativamente al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato — dal 15 settembre 2023 al 30
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settembre 2023 — per 'assunzione di 1 infermiera - Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL comparto
Sanita - ammonta ad € 2.280,44 oltre iva per € 6,69, per un importo complessivo di € 2.287,13, da annotare
al seguente conto economico di riferimento degli esercizi di competenza come di seguito riportato:

- al conto economico n. 69.40.00220 descrizione: “Altri costi personale ruolo sanitario”
Anno 2023 (dal 15 settembre al 30 settembre 2023) Euro 2.287,13 iva inclusa (sezione sanitaria)

-determina-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di aderire, pertanto, con la presente mediante I'"Ordinativo di Fornitura” al Lotto 2 della Convenzione
ARCA_2019_120, aggiudicato alla societa RANDSTAD ITALIA SPA — dal 15 settembre 2023 al 30 settembre
2023- per 'assunzione di 1 infermiera - Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sanita, per
un importo che ammonta ad € 2.280,44 oltre iva per € 6,69, per un importo complessivo di € 2.287,13;

- di prendere atto che al fine di soddisfare le esigenze aziendali si & provveduto come da richiesta del Dott.
Galli Gianfranco Responsabile del DAPSS all'assunzione di n. 1 figura di infermiere - Categoria D e DS profi-
lo sanitario del CCNL comparto dal 15 settembre 2023;

- di dare atto che la spesa definitiva conseguente all’adesione alla citata Convenzione ARCA_ 2019 120, re-
lativamente al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato — dal 15 settembre 2023 al 30 set-
tembre 2023 — per I'assunzione di 1 infermiera - Categorie D e DS profilo sanitario del CCNL comparto Sani-
ta, per un costo totale che ammonta ad € 2.287,13 iva inclusa da annotare al seguente conto economico di
riferimento degli esercizi di competenza come di seguito riportato:

- al conto economico n. 69.40.00220 descrizione: “Altri costi personale ruolo sanitario”
Anno 2023 (dal 15 settembre al 30 settembre 2023) Euro 2.287,13 iva inclusa (sezione sanitaria)

IL DIRETTORE
Ing. Federica Olivei
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Determina n° 651 del 14/11/2023

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO ADESIONE ALLA
CONVENZIONE ARCA_2019_120, LOTTO 2 - ASSUNZIONE
DI 1 INFERMIERE CATEGORIA D E DS PROFILO
SANITARIO DEL CCNL COMPARTO SANITA PER IL
PERIODO DAL 15.09.23 AL 30.09.23 - RANDSTAD ITALIA
S.P.A. - CIG 992872423E

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 13/11/2023

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A

Eco 694000220 Altri costi personale | San 2.287,13 | 2023 15/09/2023 30/09/2023
ruolo sanitario




