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PREMESSO che con deliberazione del 5 maggio 2025, n. 462, é stata disposta l'indizione di un avviso
pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 2 posti di coadiutore amministrativo senior — area degli operatori;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet
aziendale www.asst-nordmilano.it in data 13 maggio 2025, con scadenza 12 giugno 2025) sono pervenute le
domande di partecipazione dei sotto indicati candidati:

- Corazzieri Visarion Geancarlo

- lerardi Roberta

- Piccirillo Antonella

- Risoleo Loredana

- Simari Francesca

- Spera Rossella

- Tolone Saverio

- Trapanotto Samantha Miriam Ester

ATTESO che, a seguito dell'istruttoria condotta dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
- i seguenti candidati sono stati ammessi al colloquio selettivo previsto per il giorno 27 giugno 2025, in
quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando:
- Corazzieri Visarion Geancarlo
- lerardi Roberta
- Risoleo Loredana
- Simari Francesca
- Spera Rossella
- Trapanotto Samantha Miriam Ester

- la sig.ra Piccirillo Antonella & stata ammessa con riserva al colloquio selettivo, previa regolarizzazione
della domanda;

- il sig. Tolone Saverio non & stato ammesso al colloquio selettivo in quanto non in possesso del requisito
specifico: “essere dipendente a tempo indeterminato presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale”;

PRESO ATTO CHE:
- la Commissione esaminatrice, cosi come di seguito nominata, ha svolto e portato a termine il compito affi-
datole, documentandolo nel verbale del 27 giugno 2025, conservato agli atti:
- dott. Moreno Facchinetti — dirigente amministrativo — Responsabile S.S. Area Giuridica del Personale:
Presidente;
- dott.ssa Patrizia Denise Garavello — dirigente amministrativo - Direttore F.F. Area Accoglienza — Cup
Aziendali di questa Azienda: Componente;
- Sig.ra Katia Giarrusso — Assistente Amministrativo di questa Azienda: Componente;
- la dott.ssa Nicole Paradiso — Collaboratore Amministrativo Professionale di questa Azienda: Segretaria;

- sono da considerarsi rinunciatari all’avviso in questione, in quanto non presentatasi al colloquio i seguenti
candidati:
- Piccirillo Antonella
- Spera Rossella

- il superamento del colloquio, come previsto dal bando, era subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza di almeno 14/20;

- in esito alla procedura selettiva documentata nel verbale di cui sopra, risulta la seguente graduatoria a se-
guito della valutazione titoli e del colloquio valutativo :

POSIZIONE CANDIDATO TOTALE

1 lerardi Roberta 23
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2 Simari Francesca 22,5
3 Risoleo Loredana 20,5
4 Corazzieri Visarion Geancarlo 17,5
5 Trapanotto Samantha Miriam Ester 16

VISTA la nota del 8 luglio 2025, conservata agli atti, del avv. Vincenzo Centola - Direttore Amministrativo,

con cui lo stesso ha chiesto, considerata I'assenza di graduatorie nel profilo messo a bando, di mantenere
la graduatoria risultante dalla selezione di cui al presente avviso al fine di soddisfare le esigenze aziendali

future, come da regolamento aziendale in vigore approvato con deliberazione del 4 giugno 2025, n. 568;

RITENUTO pertanto necessario:

- procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei candidati - subordinatamente al rilascio del
nulla osta da parte delle rispettive Aziende di appartenenza, a decorrere dalle date riportate nei rispettivi
contratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto delle rispettive assunzioni — secondo le norme indica-
te dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanita;

- didisporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 39 del C.C.N.L.
del 2 novembre 2022, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il quale attesta la le-
gittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico,
conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-

bilita I'attestazione che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere
contabile, allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto che, in esito all’avviso avviso pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di coadiutore amministrativo senior — area
degli operatori indetto con deliberazione del 5 maggio 2025, n. 462, cosi come documentato nel verbale
redatto dalla Commissione giudicatrice in data 27 giugno 2025, risulta la seguente graduatoria:

POSIZIONE CANDIDATO TOTALE
1 lerardi Roberta 23
2 Simari Francesca 22,5
3 Risoleo Loredana 20,5
4 Corazzieri Visarion Geancarlo 17,5
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5 | Trapanotto Samantha Miriam Ester 16

- di procedere all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei candidati - subordinatamente al rilascio del
nulla osta da parte delle rispettive Aziende di appartenenza, a decorrere dalle date riportate nei rispettivi
contratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto delle rispettive assunzioni — secondo le norme indicate
dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanita;

- di precisare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'am-
bito di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al pre-
sente provvedimento;

- didisporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 39 del C.C.N.L.
del 2 novembre 2022, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti
all’esecuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi
dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 734 del 02/07/2025

OGGETTO: PRESA D'ATTO ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA®
COMPARTIMENTALE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.
2 POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR -
AREA DEGLI OPERATORI.

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 10/07/2025

Note:

Direttore Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 710/ 2025 DEL 10/07/2025

OGGETTO: PRESA D'ATTO ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'
COMPARTIMENTALE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO SENIOR - AREA DEGLI OPERATORI.

La presente deliberazione € pubblicata allAlbo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 10/07/2025 al giorno
28/07/2025.



