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PRESA D’ATTO ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ COMPARTIMENTALE, 
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PREMESSO che con deliberazione del 28 gennaio 2025, n. 86, è stata disposta l’indizione di un avviso pub-
blico di mobilità compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 
20 posti di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azienda-
le www.asst-nordmilano.it in data 4 febbraio 2025, con scadenza 6 marzo 2025) sono pervenute le domande 
di partecipazione dei sotto indicati candidati:  
- Afrasinei Carmen
- Apa Immacolata 
- Brajnik Barbara
- Butticè Rosy
- Cassano Maria Valentina
- Dal Fara Gabriele Angelo
- Di Motta Dorotea
- Gagliotti Angela Rosa
- Galet Agnese
- Galimberti Giulia
- Grotti Monica
- Lalaj Havushe
- Manoli Morena
- Marazzini Giorgio
- Mento Alessandro
- Picone Maria Antonietta
- Pranzo Simona 
- Sordelli Laura
- Verga Francesca Maria

ATTESO che, a seguito dell’istruttoria condotta dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: 
- i  seguenti candidati sono stati  ammessi al colloquio selettivo previsto per il giorno 18 marzo 2025, in  

quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando: 
- Afrasinei Carmen
- Apa Immacolata 
- Brajnik Barbara
- Butticè Rosy
- Cassano Maria Valentina
- Dal Fara Gabriele Angelo
- Di Motta Dorotea
- Gagliotti Angela Rosa
- Galet Agnese
- Galimberti Giulia
- Grotti Monica
- Lalaj Havushe
- Manoli Morena
- Marazzini Giorgio
- Mento Alessandro
- Picone Maria Antonietta
- Pranzo Simona 
- Sordelli Laura
- Verga Francesca Maria
- la sig.ra Dokaj Alma non è stata ammessa al colloquio selettivo in quanto non in possesso del requisito 

specifico: “essere dipendente a tempo indeterminato presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale”; 

PRESO ATTO che:
- la Commissione esaminatrice, così come di seguito nominata, ha svolto e portato a termine il compito affi -

datole, documentandolo nel verbale del 18 marzo 2025, conservato agli atti:
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dott.ssa Margherita Barbara Pinna – Direttore della S.C. DAPSS di questa Azienda: Presidente;
dott. Riccardo Sole –  Infermiere con Incarico di funzione “Referente Infermieristico /ostetrico P.O. Sesto 
San Giovanni” di questa Azienda: Componente;
dott.ssa Monica Giugno – Infermiere Pediatrico con Incarico di funzione organizzativa (F.di coordinamento) 
“ Casa della Comunità Cusano Milanino” di questa Azienda: Componente;
la sig.ra Martina Nenna – coadiutore amministrativo senior di questa Azienda: Segretaria;

-  sono da considerarsi rinunciatari all’avviso in questione, in quanto non presentatisi al colloquio i seguenti 
candidati:

- Apa Immacolata
- Brajnik Barbara
- Cassano Maria Valentina
- Dal Fara Gabriele Angelo
- Gagliotti Angela Rosa
- Galimberti Giulia
- Manoli Morena
- Marazzini Giorgio
- Mento Alessandro
- Picone Maria Antonietta

- il superamento del colloquio, come previsto dal bando, era subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza di almeno  14/20;

- è da considerarsi non idonea, in quanto non ha raggiunto un punteggio di sufficienza nel colloquio, pari a  
14 punti su 20, la candidata Sordelli Laura con punti 10.00 su 20.00;

- in esito alla procedura selettiva documentata nel verbale di cui sopra, risultano quindi idonei alla copertura  
dei posti messi a bando (tenuto conto che il superamento della prova orale d’esame era subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno punti 14.00 su 20.00) i seguenti candidati:

- Butticè Rosy con punti 20.00 su 20.00
- Galet Agnese con punti 20.00 su 20.00
- Verga Francesca Maria con punti 20.00 su 20.00
- Pranzo Simona con punti 18.00 su 20.00
- Di Motta Dorotea con punti 18.00 su 20.00
- Grotti Monica con punti 17.00 su 20.00
- Lalaj Havushe con punti 16.00 su 20.00
- Afrasinei Carmen con punti 14.00 su 20.00

RITENUTO pertanto necessario: 
- procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei candidati - subordinatamente al rilascio del 

nulla osta da parte delle rispettive Aziende di appartenenza, a decorrere dalle date riportate nei rispettivi  
contratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto delle rispettive assunzioni – secondo le norme indica-
te dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanità;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 39 del C.C.N.L.  
del 2 novembre 2022, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il quale attesta la le-
gittimità e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, 
conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-
bilità l’attestazione che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere 
contabile, allegato al presente provvedimento;
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto che, in esito all’avviso avviso pubblico di mobilità compartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 20 posti di infermiere – area dei professionisti della 
salute e dei funzionari, indetto con deliberazione del 28 gennaio 2025, n. 86, così come documentato nel  
verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in data 18 marzo 2025, risultano quindi idonei alla copertu-
ra dei posti messi a bando (tenuto conto che il superamento della prova orale d’esame era subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno punti 14.00 su 20.00) i seguenti candidati:

- Butticè Rosy con punti 20.00 su 20.00
- Galet Agnese con punti 20.00 su 20.00
- Verga Francesca Maria con punti 20.00 su 20.00
- Pranzo Simona con punti 18.00 su 20.00
- Di Motta Dorotea con punti 18.00 su 20.00
- Grotti Monica con punti 17.00 su 20.00
- Lalaj Havushe con punti 16.00 su 20.00
- Afrasinei Carmen con punti 14.00 su 20.00

- di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei candidati - subordinatamente al rilascio  
del nulla osta da parte delle rispettive Aziende di appartenenza, a decorrere dalle date riportate nei rispet-
tivi contratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto delle rispettive assunzioni – secondo le norme in-
dicate dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanità;

- di precisare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'am-
bito di gestione del  Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al pre-
sente provvedimento;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 39 del C.C.N.L.  
del 2 novembre 2022, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 354 del 24/03/2025

OGGETTO: PRESA  D’ATTO  ESITO  AVVISO  PUBBLICO  DI  MOBILITÀ 
COMPARTIMENTALE,  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO,  PER  LA 
COPERTURA  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI 
N.20  POSTI  DI  INFERMIERE  AREA  DEI  PROFESSIONISTI 
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  31/03/2025

Note:  

Direttore Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 356 / 2025 DEL 01/04/2025

OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  ESITO  AVVISO  PUBBLICO  DI  MOBILITÀ 
COMPARTIMENTALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 
TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  N.20  POSTI  DI  INFERMIERE 
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  01/04/2025  al  giorno 
19/04/2025.


