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PREMESSO che:
- con deliberazione 12 marzo 2025, n. 263, questa Azienda ha provveduto ad attivare la procedura per la co-

stituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato - Supplenza -  con contestuale conferimento dell’in -
carico di Direttore Supplente della Struttura Complessa “Distretto Parco della Media Valle del Lambro”, au-
torizzando l’emissione del relativo avviso, ai sensi: dell’art.25 del CCNL 23 gennaio 2024 dell’area relativa 
alla dirigenza medica e veterinaria del SSN in materia di sostituzioni, dell’art.15 ter del D.Lgs. 30 dicembre 
1992, n. 502 e ss.mm.e.ii., del D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 484, dell’art. 20 della L.118 del 5 agosto 
2022, delle disposizioni contenute nella DGR X/553 del 02/08/2013 (limitatamente alle parti compatibili con 
la sopra citata Legge 118/2022) e delle Linee Guida emanate da Regione Lombardia con nota prot. n. 
G1.2022.30261 del 19 luglio 2022;

- con deliberazione del 7 aprile 2025, n. 382:
- si è preso atto che entro la scadenza stabilita dal predetto avviso (28 marzo 2025), hanno presentato do-
manda di partecipazione i seguenti 3 candidati, in possesso dei requisiti generali richiesti, come da normati-
va vigente:

LUCA BAIOCCHI  
TUDOR DRAGHICI  
FRANCESCA STAURENGHI  

- è stata nominata l’apposita Commissione di esperti incaricata di accertare il possesso dei requisiti specifici  
richiesti dall’avviso in esame e l’idoneità dei candidati; 

RICORDATO che, ai sensi del citato art.  20 della L.118 del 5 agosto 2022:
- l’incarico di Struttura Complessa viene conferito dal Direttore Generale al candidato primo classificato nella 
graduatoria degli idonei individuata dalla Commissione di esperti sulla base dei punteggi attribuiti, a seguito 
di valutazione comparata dei curricula professionali e di un colloquio valutativo;
- prima della nomina sono pubblicati sul sito Internet dell’Azienda – nel rispetto della normativa sulla privacy:  
il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, i criteri di  
attribuzione dei punteggi, la graduatoria dei candidati e la relazione della Commissione;

ACCERTATO che:
- i candidati sono stati regolarmente convocati al colloquio per la data 30 aprile 2025 (nel rispetto del preavvi-

so minimo previsto sul bando pari a 15 giorni) mediante pubblicazione del calendario delle prove sul sito 
aziendale  www.asst-nordmilano.it sezione “Lavora con noi>Avvisi  Pubblici”,  avvenuta in  data  11 aprile 
2025;

VISTO il verbale del 30 aprile 2025, prot. n. 11610/2025, acquisito agli atti, rassegnato dalla predetta Com-
missione di esperti, con il quale la stessa ha dato atto che il giorno fissato per la selezione:
- sono risultati presenti ed in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando - e pertanto sono stati   ritenuti 
ammissibili alla procedura de qua, tutti i candidati iscritti;
 - a seguito dell’analisi del curricula presentati e del previsto colloquio valutativo, sono risultati idonei, secon-
do la seguente graduatoria:

1° LUCA BAIOCCHI con punti 68,000 su 100
2° FRANCESCA STAURENGHI con punti 40,587 su 100

   - non ha superato con esito positivo la prova orale e pertanto è dichiarato non idoneo il candidato:

TUDOR DRAGHICI

- il candidato designato dalla Commissione di esperti quale vincitore della selezione per la costituzione di un 
rapporto di lavoro a tempo determinato - supplenza - con contestuale conferimento dell’incarico di Direttore  
Supplente della Struttura Complessa “Distretto Parco della Media Valle del Lambro” è il dott. Luca Baioc-
chi;
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DATO ATTO che il dott. Luca Baiocchi, con nota e-mail prot. n. 11610/2025 acquisita agli atti, ha accettato la 
proposta di assunzione per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato - supplenza -  e conte -
stuale conferimento dell’incarico di Direttore Supplente della S.C. “Distretto Parco della Media Valle del Lam-
bro”, a decorrere dal 1 giugno 2025;

RICHIAMATE le disposizioni normo contrattuali che regolano il rapporto di lavoro a tempo determinato, con 
particolare riferimento all’art. 25 - comma 9 del CCNL 23/01/2024 per l’area della dirigenza medica e veteri -
naria del SSN, che consente il ricorso a detto istituto e permette la stipulazione di contratti a tempo pieno e  
determinato con i criteri ivi stabiliti, che nella presente fattispecie sono stati così definiti:

- stipula del contratto a tempo pieno e determinato con durata limitata all’assenza del dipendente matricola  
n. 1916655 titolare del posto;

  - risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, al rientro del titolare del posto;

RITENUTO, pertanto:
- di conferire l’incarico di Direttore supplente della Struttura Complessa “Distretto Parco della Media Valle del 

Lambro” al dott. Luca Baiocchi, dal 1 giugno 2025 per tutta la durata dell’aspettativa del Direttore titolare 
del posto (fino al  31 dicembre 2026); 

- di provvedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per l’area del -
la dirigenza medica;

ACCERTATO che in data 30 aprile 2025, prima della nomina, sono stati pubblicati, sul sito Internet Aziendale 
www.asst-nordmilano.it  sezione “Lavora con noi >Avvisi Pubblici >Avviso per la costituzione di un rapporto 
di lavoro a tempo determinato - Supplenza- Struttura Complessa Distretto Parco della Media Valle del Lam-
bro” il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presenti al colloquio, i criteri di 
attribuzione dei punteggi, la graduatoria dei candidati idonei e la relazione della Commissione esaminatrice, 
che si allega agli atti (prot. n. 11610/2025);

DATO ATTO che:
- il trattamento economico connesso all’attribuzione dell’incarico dirigenziale del ruolo sanitario è quello pre-

visto al titolo V del C.C.N.L. 23 gennaio 2024;
- l’incarico di direttore di struttura complessa, ai sensi dell’art.15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/1992, è sog -

getto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data  
di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione cui all’art. 15, comma 5, del medesimo decreto 
(come modificato dalla L.189/2012);

- il dott. Luca Baiocchi, nel caso in cui non ne sia già in possesso, dovrà conseguire, entro un anno dall’inizio  
dell’incarico, l’attestato di formazione manageriale di cui all’articolo 5, comma 1, lettera d), D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 484, e che il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successiva -
mente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dell’incarico stesso;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il quale attesta la le-
gittimità e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, 
conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-
bilità l’attestazione della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come ripor-
tato nel parere contabile, allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
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strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito della procedura selettiva indetta con deliberazione 12 marzo 2025, n. 263, non-
ché del verbale del 30 aprile 2025, rassegnato dalla Commissione di esperti, da cui risulta la seguente gra -
duatoria di idonei:

1° LUCA BAIOCCHI con punti 68,000 su 100
2° FRANCESCA STAURENGHI con punti 40,587 su 100

- di nominare il primo candidato utilmente classificato in graduatoria, dott. Luca Baiocchi, quale Direttore del-
la S.C. “Distretto Parco della Media Valle del Lambro”, dal 1 giugno 2025 per tutta la durata dell’aspettativa 
del Direttore titolare del posto (fino al  31 dicembre 2026);

- di stabilire che la durata del rapporto di lavoro è limitata all’assenza del dipendente matricola n. 1916655, ti-
tolare del posto, e si risolverà automaticamente senza diritto al preavviso al rientro dello stesso;

- di procedere alla stipulazione, nei confronti del dott. Luca Baiocchi, del relativo contratto individuale di lavo-
ro, ai sensi del C.C.N.L. 23 gennaio 2024 e dell’art.15 ter del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e  ss.mm. 
e .ii; 

- di dare atto che: 
- il trattamento economico connesso all’attribuzione dell’incarico dirigenziale del ruolo sanitario è quello 

previsto al titolo V del C.C.N.L. 23 gennaio 2024;
- l’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di 

sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere  dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valu-
tazione cui al comma 5 dell’art. 15 D.Lgs. 502/1992 (come modificato dalla L.189/2012);

- il dott. Luca Baiocchi, nel caso in cui non ne sia già in possesso, dovrà conseguire, entro un anno dall’i -
nizio dell’incarico, l’attestato di formazione manageriale di cui all’articolo 5, comma 1, lettera d), D.P.R.  
10 dicembre 1997, n. 484, e che il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dell’incarico stesso;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova  
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’attuazio-
ne del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE 
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 536 del 19/05/2025

OGGETTO: ESITO  AVVISO  PUBBLICO ,  PER TITOLI  E COLLOQUIO ,  PER LA 
COSTITUZIONE  DI  UN RAPPORTO  DI  LAVORO  A TEMPO  DETERMINATO  - 
SUPPLENZA -   CON  CONTESTUALE  CONFERIMENTO  DELL’ INCARICO  DI 
D IRETTORE  SUPPLENTE  DELLA STRUTTURA COMPLESSA “D ISTRETTO 
PARCO  DELLA MEDIA VALLE  DEL LAMBRO” 

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  21/05/2025

Note:  

Direttore Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 509 / 2025 DEL 22/05/2025

OGGETTO: esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di 
un rapporto di lavoro a tempo determinato - Supplenza -  con contestuale 
conferimento dell’incarico di  Direttore Supplente della Struttura Complessa 
“Distretto Parco della Media Valle del Lambro” 

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  22/05/2025  al  giorno 
09/06/2025.


