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PREMESSO che:

- con deliberazione 30 settembre 2024, n. 937, é stata disposta I'indizione di un concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 9 posti di dirigente medico di anestesia
e rianimazione;

- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (25/11/2024)
sono pervenute n. 41 candidature;

- con deliberazione dell’11 dicembre 2024, n. 1201, stati ammessi alla procedura concorsuale tutti i 41 can-
didati iscritti ed & stata nominata la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione dell’11 dicembre 2024,
n. 1201, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 9 gennaio
2025, prot. n. 441/2025, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 145/2018, comma 547,
sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire dal 2° anno, al corso di specializzazione nella specifica
disciplina oggetto del concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici gia specialisti, i candidati
iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del bando potranno essere assunti alle
condizioni e nelle modalita previste ai commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che:

- Il punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneita alla prova scritta e pratica & di 21 p.ti su 30 e per I'i-
doneita alla prova orale & di 14 p.ti su 20;

- i punteggi dei titoli dei candidati (massimale 20 p.ti) vengono sommati al punteggio di valutazione delle pro-
ve concorsuali determinando la posizione in graduatoria;

- in esito al citato concorso:

si & utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializzati

| 1° |REALI FORSTER CHIARA MARIA lcon punti | 92,246 | su100 |

si sono utiimente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi

1° |GANDOLFI GRETA con punti 83,453 su 100
2° |COCCOLO MATTEO con punti 83,069 su 100
3° BOTTESI TOMMASO con punti 81,602 su 100
4° AMBROSETTI LORENZO GIOVANNI con punti 80,794 su 100
5° MAGGIONI MATTEO con punti 79,730 su 100
6° |CALABRIA ORLANDO con punti 77,900 su 100
7° |REPISHTI MARTA con punti 77,788 su 100
8° |D'IPPOLITO ANTONINO con punti 76,334 su 100
9° INEGRO LUCIA con punti 75,729 su 100
10° TOMASINO FEDERICA con punti 75,648 su 100
11° RUSSO LETIZIA con punti 75,601 su 100
12° IMPERIALI CLAUDIO con punti 74,600 su 100
13° |SOLA MATTEO con punti 74,208 su 100
14° |VITALI EVA con punti 73,789 su 100
15° |ACETI LUCA con punti 73,763 su 100
16° MODICA ELENA con punti 73,750 su 100
17° PETTENUZZO DAVIDE con punti 73,618 su 100
18° |PALERMO CHIARA con punti 73,192 su 100

sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova d’esame scritta, i
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seguenti 22 candidati:

1 BARDELLONI GIULIA

2 CAROVANI DAMIANO

3 CATALANO VALERIA

4 CHEMERI MARGHERITA
5 CHIARIELLO STEFANIA
6 CONDITO ANDREAANGELO
7 DEL PRETE CHIARA

8 FAVARATO MARTINA

9 FLAVIO ERICA

10 GNESI MAGDA LORETA
11 IEZZI MASSIMILIANO

12 LATRONICO NOEMI

13 MANTICA ERICA

14 NOTTE CARLOTTA

15 PARATI NICOLE

16 PARLATI SERENA

17 RANIERI FEDERICA

18 SALURSO ALESSANDRA
19 STRAMBINI ANDREA

20 TARTAMELLA JESSICA
21 VICEDOMINI MASSIMO
22 ZAPPALA ALESSANDRA

CONFERMATA la necessita, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di n. 9 posti di dirigente me-
dico di anestesia e rianimazione a espressa dal dott. Angelo Pezzi — Direttore della S.C. Anestesia Rianima-
zione e Terapia Intensiva Bassini - con nota e-mail prot. n. 30061/2024, acquisita agli atti;

RICORDATO che, secondo quanto disposto dalla Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1 comma

548-bis e ss. mm.ii.

- “le Aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei
limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31/12/2026
all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547” (graduatoria del candidati
specializzandi);

- “Il contratto non pud' avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti
salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo
17 agosto 1999, n. 368, e puo essere prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione medica
specialistica”,

PRESO ATTO che, in esito all'invio delle proposte di assunzione, come da note e-mail conservate in atti
prot. n. 3403/2025:

graduatoria specializzati:
| 1° |REALI FORSTER CHIARA MARIA Accetta da 16.05.2025 — sede Bassini

graduatoria specializzandi:

1° |GANDOLFI GRETA rinuncia
2° |COCCOLO MATTEO Accetta dal 16.02.2025 — sede Bassini
3° BOTTESI TOMMASO rinuncia
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4° AMBROSETTI LORENZO GIOVANNI rinuncia

5° MAGGIONI MATTEO Accetta da 1.03.2025 — sede Sesto S. Giovanni
6° |CALABRIA ORLANDO rinuncia

7° |REPISHTI MARTA rinuncia

8° D'IPPOLITO ANTONINO Accetta dal 16.02.2025 — sede Sesto S. Giovanni
9° INEGRO LUCIA rinuncia

10° [TOMASINO FEDERICA decaduta

11° |RUSSO LETIZIA rinuncia

12° |MPERIALI CLAUDIO decaduto

13° |SOLAMATTEO decaduto

14° VITALI EVA rinuncia

15° |ACETI LUCA rinuncia

16° MODICAELENA rinuncia

17° PETTENUZZO DAVIDE rinuncia

18° PALERMO CHIARA decaduta

RITENUTO, pertanto, di procedere allassunzione, nella qualifica di dirigente medico di anestesia e rianima-

zione, a decorrere dalla data riportata nei relativi contratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’as -

sunzione - secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale della dirigenza sanitaria — subordi-

natamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici nonché a seguito del giudizio di idoneita

sanitaria rilasciata dal Medico Competente:

- della dott.ssa Reali Forster Chiara Maria, a tempo pieno e indeterminato;

- del dott. Coccolo Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’lppolito Antonino a tempo parziale (32 ore
settimanali) e determinato, subordinatamente alla concessione del nulla osta da parte delle relative scuole
di specializzazione;

PRECISATO che

- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2026 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ-
zandi previsto dal citato art. 1 comma 548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verra sti-
pulato con il dott. Coccolo Matteo, il dott. Maggioni Matteo e il dott. D’lppolito Antonino un contratto a tem-
po parziale (32 ore settimanali) e determinato, nei limiti e con le modalita previste dal sopra citato articolo
art. 1 comma 548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145;

- in caso di proroga del termine di validita per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2026, dal
1 gennaio 2027 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in anestesia e rianimazione, il con-
tratto in essere stipulato con il dott. Coccolo Matteo, il dott. Maggioni Matteo e il dott. D’lppolito Antonino
verra prorogato alle medesime condizioni sopra indicate;

- il trattamento economico del dott. Coccolo Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’Ippolito Antonino
€ proporzionato alla prestazione lavorativa resa ed € commisurato alle attivita assistenziali svolte;

- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro del dott. Coccolo
Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’lppolito Antonino si intendera a tempo pieno (38 ore settima-
nali) e indeterminato;

- sara onere del dott. Coccolo Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’Ippolito Antonino comunicare a
questa ASST la data di conseguimento del titolo di specializzazione;

PRECISATO, altresi, che I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economi-
ci, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nel-
I'ambito di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI ivigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il quale attesta la le-

gittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico,
conservato agli atti;
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ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-
bilita I'attestazione della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come ripor-
tato nel parere contabile, allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 9
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione, cosi come risulta dal verbale della Commissione giu-
dicatrice in data 9 gennaio 2025, e della due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura con-
corsuale, in applicazione della Legge 145/2018 commi 547, 548, 548bis e 548ter:

graduatoria di merito dei candidati specializzati

| 1° |REALI FORSTER CHIARA MARIA lcon punti | 92,246 | su100 |

graduatoria di merito dei candidati specializzandi

1° |GANDOLFI GRETA con punti 83,453 su 100
2° |COCCOLO MATTEO con punti 83,069 su 100
3° BOTTESI TOMMASO con punti 81,602 su 100
4° AMBROSETTI LORENZO GIOVANNI con punti 80,794 su 100
5° IMAGGIONI MATTEO con punti 79,730 su 100
6° |CALABRIA ORLANDO con punti 77,900 su 100
7° |REPISHTI MARTA con punti 77,788 su 100
8° D'IPPOLITO ANTONINO con punti 76,334 su 100
9° INEGRO LUCIA con punti 75,729 su 100
10° TOMASINO FEDERICA con punti 75,648 su 100
11° |RUSSO LETIZIA con punti 75,601 su 100
12° IMPERIALI CLAUDIO con punti 74,600 su 100
13° |SOLA MATTEO con punti 74,208 su 100
14° |VITALI EVA con punti 73,789 su 100
15° |ACETI LUCA con punti 73,763 su 100
16° [MODICA ELENA con punti 73,750 su 100
17° |PETTENUZZO DAVIDE con punti 73,618 su 100
18° PALERMO CHIARA con punti 73,192 su 100

- di procedere all’assunzione, nella qualifica di dirigente medico di anestesia e rianimazione, a decorrere dal-
la data riportata nei relativi contratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione secondo le
norme indicate dal vigente CCNL per il personale della dirigenza sanitaria:

- della dott.ssa Reali Forster Chiara Maria, a tempo pieno e indeterminato;
- del dott. Coccolo Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’lppolito Antonino a tempo parziale (32
ore settimanali) e determinato, subordinatamente alla concessione del nulla osta da parte delle relative
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scuole di specializzazione;

- di stabilire che:

- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2026 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ-
zandi previsto dal citato art. 1 comma 548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verra
stipulato con il dott. Coccolo Matteo, il dott. Maggioni Matteo e il dott. D’lppolito Antonino un contratto a
tempo parziale (32 ore settimanali) e determinato, nei limiti e con le modalita previste dal sopra citato arti-
colo art. 1 comma 548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145;
in caso di proroga del termine di validita per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2026,
dal 1 gennaio 2027 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in anestesia e rianimazione, il
contratto in essere stipulato con il dott. Coccolo Matteo, il dott. Maggioni Matteo e il dott. D’Ippolito Anto-
nino verra prorogato alle medesime condizioni sopra indicate;

- il trattamento economico del dott. Coccolo Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’Ippolito Antoni-
no & proporzionato alla prestazione lavorativa resa ed € commisurato alle attivita assistenziali svolte;

- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro del dott. Coccolo
Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’lppolito Antonino si intendera a tempo pieno (38 ore setti-
manali) e indeterminato;

- sara onere del dott. Coccolo Matteo, del dott. Maggioni Matteo e del dott. D’lppolito Antonino comunicare
a questa ASST la data di conseguimento del titolo di specializzazione;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 15 CCNL area
sanita del 23/01/2024, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici non-
ché a seguito del giudizio di idoneita sanitaria rilasciata dal Medico Competente;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'am-
bito di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al pre-
sente provvedimento;

di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'e-
secuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 150 del 07/02/2025

OGGETTO: PRESA D’ATTO ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 9 POSTI
DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 07/02/2025

Note:

Direttore Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 143 / 2025 DEL 12/02/2025

OGGETTO: Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 9 posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione.

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 12/02/2025 al giorno
02/03/2025.



