
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 1200  del  11/12/2024

OGGETTO:

PRESA D’ATTO ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  N.  4  POSTI  DI 
DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA.

PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: FERRI MARINELLA

Fascicolo n. 41 - 0 Anno 2024
Titolario 01 -  04 - 02

Immediatamente esecutiva: SI
Soggetta a privacy: NO 
Pubblicazione differita: NO 
Con introiti: NO 
Con oneri: SI 

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



PREMESSO che:
- con deliberazione 24 luglio 2024, n. 751, è stata disposta l’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico di ginecologia e 
ostetricia;

- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (26/09/2024) 
sono pervenute n. 16 candidature;

- con deliberazione del 17 ottobre 2024, n. 1002, tutti i candidati iscritti sono stati ammessi alla procedura 
concorsuale ed è stata nominata la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione del 17  ottobre 2024, 
n. 1002, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 14 novembre 
2024, prot. n. 35462/2024, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 145/2018, comma 547, 
sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire dal 2° anno, al corso di specializzazione nella specifica 
disciplina oggetto del  concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici già specialisti, i candidati 
iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del bando potranno essere assunti alle 
condizioni e nelle modalità previste ai commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che:
- Il punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneità alla prova scritta e pratica è di 21 p.ti su 30 e per l’i -

doneità alla prova orale è di 14 p.ti su 20;
- i punteggi dei titoli dei candidati (massimale 20 p.ti) vengono sommati al punteggio di valutazione delle pro -

ve concorsuali determinando la posizione in graduatoria;
- in esito al citato concorso:

  si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati già in possesso di specializzazione:

1° Baltaro Federica  con  punti 93,242 su 100
2° Cadu Diana Giorgiana  con  punti 71,991 su 100
3° Nuovo Federico  con  punti 62,000 su 100

  si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Brutto Maria Francesca  con  punti 75,435 su 100
2° Lagrasta Federica  con  punti 73,256 su 100
3° Manfredini Alan  con  punti 71,820 su 100
4° Iaccarino Daniela Anna  con  punti 71,210 su 100
5° Bertolo Federica  con  punti 69,739 su 100
6° Pedrini Valeria  con  punti 66,786 su 100

  sono da considerare rinunciatari,  in  quanto non presentatisi  per sostenere la  prova d’esame scritta,  i  
seguenti 7 candidati: 

1 Barbieri Francesca
2 Giorno Alice
3 Macaluso Sara
4 Nazzaro Ludovica
5 Pavone Martina
6 Podagrosi Gioia
7 Sicolo Giuseppe

CONFERMATA la necessità, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di n. 4 posti di dirigente me-
dico ginecologia e ostetricia espressa dalla dott.ssa Garavaglia Elisabetta – Direttore della S.C. Ostetricia e 
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Ginecologia dell’Azienda - con nota e-mail prot. n. 23087/2024, acquisita agli atti; 

PRESO ATTO che, in esito all’invio delle proposte di assunzione, come da note e-mail prot. n 37707/2024 
conservate in atti:

graduatoria candidati specializzati:

1° Baltaro Federica   accetta dal 16 gennaio 2025
2° Cadu Diana Giorgiana   accetta dal 1 febbraio  2025
3° Nuovo Federico   decaduto

graduatoria candidati specializzandi:

1° Brutto Maria Francesca   rinuncia all’assunzione
2° Lagrasta Federica   decaduta
3° Manfredini Alan   concesso all’ ASST Cremona
4° Iaccarino Daniela Anna   rinuncia all’assunzione
5° Bertolo Federica   decaduta
6° Pedrini Valeria   rinuncia all’assunzione

RITENUTO ,  pertanto, di procedere all’assunzione, nella qualifica di dirigente medico di ginecologia e oste-
tricia, della dott.ssa Baltaro Federica e della dott.ssa Cadu Diana Giorgiana, a decorrere dalla data riportata 
nei relativi contratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione, secondo le norme indicate 
dal vigente CCNL per il personale della dirigenza sanitaria;

DATO ATTO che due dei quattro posti messi a bando restano vacanti;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per l’area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il quale attesta la le-
gittimità e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, 
conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-
bilità l’attestazione della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come ripor-
tato nel parere contabile, allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 4 
posti di dirigente medico di ginecologia e ostetricia, così come risulta dal verbale della Commissione giudi-
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catrice in data 14 novembre 2024, e delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura con-
corsuale, in applicazione della Legge 145/2018 commi  547, 548, 548bis e 548ter:

  graduatoria di merito dei candidati già in possesso di specializzazione:

1° Baltaro Federica  con  punti 93,242 su 100
2° Cadu Diana Giorgiana  con  punti 71,991 su 100
3° Nuovo Federico  con  punti 62,000 su 100

graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Brutto Maria Francesca  con  punti 75,435 su 100
2° Lagrasta Federica  con  punti 73,256 su 100
3° Manfredini Alan  con  punti 71,820 su 100
4° Iaccarino Daniela Anna  con  punti 71,210 su 100
5° Bertolo Federica  con  punti 69,739 su 100
6° Pedrini Valeria  con  punti 66,786 su 100

- di procedere all’assunzione, nella qualifica di dirigente medico di ginecologia e ostetricia, della dott.ssa 
Baltaro Federica e della dott.ssa Cadu Diana Giorgiana, a decorrere dalla data riportata nei relativi con-
tratti individuali di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente 
CCNL per il personale della dirigenza sanitaria;

 -  di dare atto che due dei quattro posti messi a bando restano vacanti;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro così come prescritto dall’art. 15 CCNL area 
sanità del 23/01/2024, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'am-
bito di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al pre-
sente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 1227 del 06/12/2024

OGGETTO: PRESA D’ATTO  ESITO  CONCORSO  PUBBLICO ,  PER TITOLI  ED ESAMI , 
PER LA COPERTURA A TEMPO  PIENO  ED INDETERMINATO  DI  N.  4 POSTI 
DI  DIRIGENTE  MEDICO  DI  GINECOLOGIA E OSTETRICIA .

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  06/12/2024

Note:  

Direttore Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 1200 / 2024 DEL 11/12/2024

OGGETTO: Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico di 
ginecologia e ostetricia.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  11/12/2024  al  giorno 
29/12/2024.


