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PREMESSO che:
- con deliberazione del 16 gennaio 2024, n. 38, & stata disposta l'indizione di un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di tecnico sanitario di radiologia me-
dica - area dei professionisti della salute e dei funzionari;
- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (8 aprile 2024)
sono pervenute n. 18 candidature;
- con deliberazione del 18 aprile 2024 n. 423:

- sono stati ammessi alla procedura concorsuale i seguenti 18 candidati:

Armando Andrea
Boetto Giacomo
Cagnano Vincenzo
Corso Saverio

Del Bove Isabella

Di Dio Michele Danilo
D'onofrio Luana
Gentile Lucrezia
Lepre Angela
Novachuk Nataliia
Regina Stefano
Santacroce Mattia
Scucchia Davide Salvatore
Solimando Savina
Stefanelli Margherita
Tramuto Gianmarco
Vecchio Valeria
Zingariello Arturo

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione n. 18 aprile 2024 n.
423, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 14 maggio 2024,
allegato agli atti;

ATTESO che:

- in esito al citato concorso, si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito i seguenti candidati:
1 REGINA STEFANO con p i 80,455 su 100
2 BOETTO GIACOMO con p.ti 70,100 su 100
3 NOVACHUK NATALIIA con p.ti 66,250 su 100
4 | SANTACROCE MATTIA con p i 65,400 su 100
5 | ZINGARIELLO ARTURO con p i 62,900 su 100
6 DEL BOVE ISABELLA con p.ti 62,639 su 100
7 SCUCCHIA DAVIDE SALVATORE con p.ti 61,050 su 100
8 D'ONOFRIO LUANA con p.ti 59,800 su 100
9 DI DIO MICHELE DANILO con p.ti 51,300 su 100

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova scritta d’esame, i se-
guenti n. 7 candidati:

Cagnano Vincenzo
Corso Saverio
Gentile Lucrezia
Lepre Angela
Stefanelli Margherita
Tramuto Gianmarco
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Vecchio Valeria

- non si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito, in quanto non hanno superato con esito positi-
vo la prova orale (tenuto conto che il superamento della prova orale d’esame & subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza di almeno punti 24 su 35), i seguenti n. 2 candidati:

Armando Andrea
Solimando Savina

CONFERMATA la necessita di procedere alla copertura di n. 1 posto vacante, espressa dal dott. Gianfranco
Galli — Direttore della S.C. DAPSS dell'azienda — con nota e-mail del 21 dicembre 2023, conservata in atti e
richiamata nella deliberazione di indizione del concorso in oggetto;

PRESO ATTO altresi della necessita di procedere alla copertura di ulteriori n. 4 posti di tecnico sanitario di
radiologia medica — area dei professionisti della salute e dei funzionari;

DATO ATTO che:

- il dott. Regina Stefano (primo classificato), contattato da questa ASST, ha accettato I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro da sottoscrivere al-
I'atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del comparto sanitario,
come da nota e-mail, conservata agli atti;

- il dott. Boetto Giacomo (secondo classificato), contattato da questa ASST, ha accettato I'assunzione a tem-
po pieno ed indeterminato a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro da sottoscrivere
all'atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del comparto sanitario,
come da nota e-mail, conservata agli atti;

- la dott.ssa Novachuk Natalia (terza classificata), contattata da questa ASST, ha rifiutato I'assunzione a tem-
po pieno ed indeterminato, come da nota e-mail, conservata agli atti;

- il dott. Santacroce Mattia (quarto classificato), contattato da questa ASST, ha accettato I'assunzione a tem-
po pieno ed indeterminato a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro da sottoscrivere
all'atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del comparto sanitario,
come da nota e-mail, conservata agli atti;

- il dott. Zingariello Arturo (quinto classificato), contattato da questa ASST, & stato autorizzato all’assunzione
presso ASST Valetellina, come da nota e-mail, conservata agli atti;

- la dott.ssa Del Bove Isabella (sesta classificata), contattata da questa ASST, ha accettato I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro da sottoscri-
vere all’atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del comparto sani-
tario, come da nota e-mail, conservata agli atti;

- il dott. Scucchia Davide Salvatore (settimo classificato), contattato da questa ASST, ha accettato I'assunzio-
ne a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro da sot-
toscrivere all’atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del comparto
sanitario, come da nota e-mail, conservata agli atti;

RITENUTO, pertanto:

- di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito, all’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato, nel profilo di tecnico sanitario di radiologia medica — area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari:

- del primo classificato, dott. Regina Stefano, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di la-
voro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;

- del secondo classificato, dott. Boetto Giacomo, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di
lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;

- del quarto classificato, dott. Santacroce Mattia, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di
lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;

- della sesta classificata, dott.ssa Del Bove Isabella, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale
di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;

- del settimo classificato, dott. Scucchia Davide Salvatore, a decorrere dalla data riportata nel contratto indi-
viduale di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’'assunzione;
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- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, cosi come prescritto dall’art. 39 del C.C.N.L.
del 2 novembre 2022, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che l'onere aggiuntivo rispetto a quanto previsto con deliberazione 16 gennaio 2024, n. 38, de-
rivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova regolare copertura economi-
ca e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano Trien-
nale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area del Comparto Sanitario;

SU PROPOSTA del Responsabile della S.C. proponente, il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-

bilita I'attestazione della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come ripor-
tato nel parere contabile, conservato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;
-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:
- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed in-
determinato, di n. 1 posto di tecnico sanitario di radiologia medica — area dei professionisti della salute e

dei funzionari, cosi come risulta dal verbale della Commissione giudicatrice, e di approvare la seguente
graduatoria di merito:

1 REGINA STEFANO con p.ii 80,455 su 100
2 BOETTO GIACOMO con p.ti 70,100 su 100
3 NOVACHUK NATALIIA con p.ti 66,250 su 100
4 | SANTACROCE MATTIA con p.ti 65,400 su 100
5 ZINGARIELLO ARTURO con p.ti 62,900 su 100
6 DEL BOVE ISABELLA con p.ti 62,639 su 100
7 | SCUCCHIA DAVIDE SALVATORE con p.ti 61,050 su 100
8 D'ONOFRIO LUANA con p.ii 59,800 su 100
9 DI DIO MICHELE DANILO con p.ti 51,300 su 100

- di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito, all’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato, nel profilo di tecnico sanitario di radiologia medica — area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari:

- del primo classificato, dott. Regina Stefano, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di
lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;

- del secondo classificato, dott. Boetto Giacomo, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale
di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;

- del quarto classificato, dott. Santacroce Mattia, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale
di lavoro da sottoscrivere all'atto dell’assunzione;

- della sesta classificata, dott.ssa Del Bove Isabella, a decorrere dalla data riportata nel contratto individu-
le di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;
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- del settimo classificato, dott. Scucchia Davide Salvatore, a decorrere dalla data riportata nel contratto in-
dividuale di lavoro da sottoscrivere all’atto dell’assunzione;

- di dare atto che I'onere aggiuntivo rispetto a quanto previsto con deliberazione 16 gennaio 2024, n. 38, de-
rivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova regolare copertura econo-
mica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano
Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 581 del 21/05/2024

OGGETTO: PRESA D'ATTO ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 22/05/2024

Note:

Direttore Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 555 /2024 DEL 23/05/2024

OGGETTO: Presa d'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di tecnico sanitario di
radiologia medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 23/05/2024 al giorno
10/06/2024.



