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PREMESSO che:
- con deliberazione del 27 novembre 2024, n. 1132, è stata disposta l’indizione avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per 36 mesi, di n. 20 posti di infermiere - area dei 
professionisti della salute e dei funzionari;
- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (12 dicembre 
2024) sono pervenute n. 22 candidature;

ATTESO che, a seguito dell’istruttoria espletata dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, sono 
stati ammessi, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel sopra citato avviso, tutti i  
candidati;
 
PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione del 27 novembre 2024,  
n. 1132, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 16 dicembre 
2024 - Prot. n. 38711/2024 - allegato agli atti;

ATTESO che:
- il punteggio minimo per il conseguimento dell’idoneità al colloquio è di 28 p.ti su 40;
- i punteggi dei titoli dei candidati (massimale 20 p.ti) vengono sommati al punteggio di valutazione delle pro -

ve concorsuali determinando la posizione in graduatoria;
- in esito al citato concorso, si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito i seguenti candidati:

1° Angotti Annamaria con p.ti 54,295 su 60
2° Fascilla Simonetta con p.ti 50,017 su 60
3° Mondadori Paola con p.ti 47,500 su 60
4° Cusumano Vincenzo con p.ti 40,150 su 60
5° Oriani Alessia con p.ti 40,100 su 60
6° Kevin Catania con p.ti 40,050 su 60 10/05/2000

7° Nugara Morena con p.ti 40,050 su 60 24/10/1999

8° Mauri Beatrice con p.ti 40,000 su 60 29/12/2002

9° Gjuzi Vanesa con p.ti 40,000 su 60 30/05/2001

10° Fargnoli Modesto con p.ti 39,050 su 60
11° Lotfi Asmaa con p.ti 39,000 su 60
12° Mendola Chiara con p.ti 38,150 su 60
13° Balbin Ordonez Karol Victoria con p.ti 38,000 su 60
14° Onia Laarni Joi con p.ti 36,385 su 60
15° Bello Maria Rosaria con p.ti 36,000 su 60

* La Commissione, nel redigere la presente graduatoria, ha tenuto conto, in caso di parità di punteggio, di  
eventuali titoli di precedenza e/o preferenza, nonché dell’età anagrafica, ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001,  
n.220 e s.m. e i.

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova orale d’esame, i se-
guenti n. 7 candidati:

Cecchinelli  Martina
Kamo  Dorian
Milazzo  Filippo
Moraru  Diana
Pasqua  Barbara
Romila  Tereza
Tabayoyong  Hydee Galapon
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CONFERMATA la  necessità  di  procedere  alla  copertura  di  n.  20  posti  vacanti,  espressa  con  nota 
Prot.36356/2024, conservata in atti e richiamata nella deliberazione di indizione del concorso in oggetto;

RITENUTO, pertanto:
- di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito, all’assunzione a tempo pieno e determi-
nato, per 36 mesi, nel profilo di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – di tutti i 15  
candidati classificati in graduatoria, a decorrere dalla data riportata nei relativi contratti individuali di lavoro da 
sottoscrivere all’atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del com-
parto sanitario;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, così come prescritto dal D.Lgs 30 marzo 2001, 
n. 165, e ss.mm.ii. per le comprovate esigenze, di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, nel 
rispetto dei criteri ivi stabiliti che, nella presente fattispecie, sono così definiti:

- durata: 36 mesi;
- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale senza  
diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale e comunque all’atto di nomina del vincitore del re-
lativo concorso pubblico;
  
EVIDENZIATO  che le assunzioni disposte con il presente provvedimento rispettano quanto previsto dalla 
normativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazio-
ni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per l’area del Comparto Sanitario;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di la -
voro a tempo indeterminato;

PRECISATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con de-
liberazione del 27 novembre 2024, n. 1132, come riportato nel parere contabile allegato al presente provve-
dimento;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  S.C.  proponente,  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato in atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Conta-
bilità l’attestazione della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come ripor-
tato nel parere contabile, conservato in atti;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati in atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione del 27 no-
vembre 2024, n. 1132 - per la copertura, a tempo pieno e determinato, per 36 mesi, di n. 20 posti di infer-
miere – area dei professionisti della salute e dei funzionari, da cui risulta la seguente graduatoria di merito:
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1° Angotti Annamaria con p.ti 54,295 su 60
2° Fascilla Simonetta con p.ti 50,017 su 60
3° Mondadori Paola con p.ti 47,500 su 60
4° Cusumano Vincenzo con p.ti 40,150 su 60
5° Oriani Alessia con p.ti 40,100 su 60
6° Kevin Catania con p.ti 40,050 su 60 10/05/2000

7° Nugara Morena con p.ti 40,050 su 60 24/10/1999

8° Mauri Beatrice con p.ti 40,000 su 60 29/12/2002

9° Gjuzi Vanesa con p.ti 40,000 su 60 30/05/2001

10° Fargnoli Modesto con p.ti 39,050 su 60
11° Lotfi Asmaa con p.ti 39,000 su 60
12° Mendola Chiara con p.ti 38,150 su 60
13° Balbin Ordonez Karol Victoria con p.ti 38,000 su 60
14° Onia Laarni Joi con p.ti 36,385 su 60
15° Bello Maria Rosaria con p.ti 36,000 su 60

* La Commissione, nel redigere la presente graduatoria, ha tenuto conto, in caso di parità di punteggio, di  
eventuali titoli di precedenza e/o preferenza, nonché dell’età anagrafica, ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001,  
n.220 e s.m. e i.

- di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito, all’assunzione a tempo pieno e determi-
nato, per 36 mesi, nel profilo di infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari – di tutti i 15  
candidati classificati in graduatoria, a decorrere dalla data riportata nei relativi contratti individuali di lavoro  
da sottoscrivere all’atto dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del 
comparto sanitario;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, così come prescritto dal D.Lgs 30 marzo 2001, 
n. 165, e ss.mm.ii. per le comprovate esigenze, di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, su-
bordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di stabilire che:
   > il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del contratto 

individuale e comunque all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;
   > in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo  

indeterminato; 

-  di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con de-
liberazione del 27 novembre 2024, n. 1132, come riportato nel parere contabile allegato al presente prov-
vedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;
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- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE 
dott. Tommaso Russo
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Proposta n° 1287 del 16/12/2024

OGGETTO: PRESA D 'ATTO  ESITO  AVVISO  PUBBLICO ,  PER TITOLI  E COLLOQUIO , 
PER LA COPERTURA A TEMPO  PIENO  E DETERMINATO , PER 36 MESI , DI 
N.  20  POSTI  DI  INFERMIERE  –  AREA DEI  PROFESSIONISTI  DELLA 
SALUTE  E DEI  FUNZIONARI

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  17/12/2024

Note:  

Direttore Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 1249 / 2024 DEL 19/12/2024

OGGETTO: Presa d'atto esito avviso pubblico, per titoli  e colloquio, per la 
copertura  a  tempo  pieno  e  determinato,  per  36  mesi,  di  n.  20  posti  di 
infermiere – area dei professionisti della salute e dei funzionari

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  19/12/2024  al  giorno 
06/01/2025.


